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Die Arbeit fir Menschen mit seelischen, kérperlichen und geis-
tigen Behinderungen erfordert die fortlaufende Entwicklung der
fachlichen und personlichen Qualitat aller Menschen, die sich
fur diese Aufgabe engagieren.

Unser Fortbildungsprogramm richtet sich deswegen an alle
Interessierten. Die Veranstaltungen knipfen an die praktische
Arbeit an. Sie dienen der Vermittlung von Fachwissen und hel-
fen, die eigene Haltung zu prifen und zu reflektieren.

Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
von Regenbogen Duisburg gilt:

Anmeldungen werden im Vorfeld mit der zustan-
digen Bereichs- oder Einrichtungsleitung abge-
sprochen und mussen genehmigt werden.

Die Teilnahmegebulhren betragen fur externe Teilnehmer pro
Veranstaltung 30 Euro. Diese werden vor der Veranstaltung in
Rechnung gestellt. Im Anschluss werden Teilnahmebescheini-
gungen ausgestellt.
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Marco Hofmann
Telefon 0203/30036-24
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1 Der Pflegebedirftigkeitsbegriff

Termin: Mittwoch, 18.04.2018, 14 bis 16 Uhr
(plus ca. 30 Minuten)

Ort: Offener Treff der Regenbogen Duisburg GmbH,
Erlenstrale 63, 47055 Duisburg

Referentin: Stephanie Mikolajczak
Abteilungsleiterin Pflege der Novitas BKK

Inhalt:

Was sind Pflegeleistungen?

Wer kann diese beantragen?

Wie funktioniert die Beantragung?

Wie funktioniert die MDK-Begutachtung?

Welche Veranderungen haben die Pflegestarkungsge-
setze gebracht?

Im Anschluss folgt eine kurze Exkursion zur Frage ,,Wie kon-

nen E

ingliederungsleistungen und Pflegeleistungen von-

einander abgegrenzt werden* von Melanie Peter, Bereichs-

leitung

Ambulant Betreutes Wohnen.

© Albrecht E. Arnold / pixelio.de

2 Zeitmanagement

Termin: Dienstag, 24.04.2018, 14 bis 16 Uhr

Ort: Offener Treff der Regenbogen Duisburg GmbH,
ErlenstralRe 63, 47055 Duisburg

Referent: Dr. Jens Walkowiak
GeBeGe — Gesellschaft fur Beratungs- und Ge-
sundheitsmanagement mbH

Inhalt:

Einstieg ins Thema — speziell mit dem Blick auf Be-
schaftigte in Sozialunternehmen.

Was ist Zeitmanagement?

Wie kann Zeitmanagement bei der Gestaltung des Ar-
beitstages helfen?

Praktische Tipps und Ideen.

>
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Psychopharmaka

Termin: Montag, 14.05.2018, 14 bis 16 Uhr

Ort:

Offener Treff der Regenbogen Duisburg GmbH,
Erlenstralle 63, 47055 Duisburg

Referent: Christof Schoppmann

Inhalt:

Facharzt flr Psychiatrie und Psychotherapie

Grundkenntnisse uber Wirkungsweisen und
Nebenwirkungen von

» Antipsychotika

» Antidepressiva

»  Tranquilizer

»= Psychostimulantien

» Stimmungsstabilisatoren
Aktuelle Basisinformationen uber Einsatz und Risiken.

© I-Vista / pixelio.de

4 Alte Verruckte oder verriickte Alte?
Abgrenzung von Demenz und psychi-
schen Erkrankungen bei alten Men-
schen mit psychischer Behinderung

Termin: Mittwoch, 16.05.2018, 14 bis 16 Uhr

Ort: Offener Treff der Regenbogen Duisburg GmbH,
ErlenstralRe 63, 47055 Duisburg

Referentin: Orla-Maria Wunderlich
2. Vorsitzende Alzheimer Gesellschaft Duisburg

Inhalt:
e Kurzer Einblick in das Krankheitsbild ,Demenz* als so-
matische Erkrankung.
¢ Umgang mit Menschen mit Demenz.
e Probleme des Zusammenlebens von psychisch Kran-
ken und Menschen mit Demenz.
e Die Doppeldiagnose.
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Cannabis als Arzneimittel

Termin: Montag, 28.05.2018, 14 bis 16 Uhr

Ort:

Offener Treff der Regenbogen Duisburg GmbH,
Erlenstralle 63, 47055 Duisburg

Referent: Christof Schoppmann

Inhalt:
[ ]
[ ]

Facharzt flr Psychiatrie und Psychotherapie

Wirkungsweise und Nebenwirkungen von Cannabis.
Einsatzmoglichkeiten und Grenzen der Medikation.
Cannabis als Suchtstoff.

6 Grundkurs Achtsamkeit

Termin: Mittwoch, 13.06.2018, 14 bis 16 Uhr

Ort: Offener Treff der Regenbogen Duisburg GmbH,
ErlenstralRe 63, 47055 Duisburg

Referentin: Heike Remmert
Fachliche Leitung der Praxis flr Ergotherapie der
Regenbogen Duisburg GmbH

Inhalt:

e Was leistet Achtsamkeitstraining fir mich und meine
Gesundheit?

e Wie kann ich in meinem privaten Alltag von einer
achtsamen Grundhaltung profitieren?

e Exkurs Stresstoleranz: Innehalten oder Boxenstopp?

Diese Veranstaltung eignet sich im Besonderen fur Einsteiger.
Zusatzlich findet eine funfteilige Achtsamkeitsreihe fir
Anfanger und  Fortgeschrittene  statt. Infos  unter:
www.regenbogen-duisburg.de/karriere/fortbildungsprogramm-
2018.




7 Die Methode der kollegialen Beratung

Termin: Mittwoch, 20.06.2018, 14 bis 16 Uhr

Ort: Offener Treff der Regenbogen Duisburg GmbH,
Erlenstralle 63, 47055 Duisburg

Referent: Peter van Eyll
Leiter der Wohneinrichtung Worringer Reitweg
der Regenbogen Duisburg GmbH

Inhalt:

Kollegen kénnen bei Problemen des beruflichen Alltags
oft sinnvollere Vorschlage geben als externe Berater.
Dafur gibt es ein strukturiertes Verfahren: Die kollegiale
Beratung.

Diese ist eine wirksame und preiswerte Form der Prob-
lembewaltigung mit viel Gruppendynamik.

Gut geeignet ist die Methode bei unterschiedlichen Hal-
tungen und Qualifikationen.

Nach der Klarung des Anliegens, das ein Teilnehmer
einbringt, fuhrt ein Moderator durch die Phasen des
Gruppengesprachs.

In der Veranstaltung wird die Methode erklart und prak-
tisch erprobt.
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8 Das Bundesteilhabegesetz — welche
Auswirkungen hat es auf die Arbeit ei-
nes gemeindepsychiatrischen Tragers?

Termin: Dienstag, 26.06.2018, 14 bis 16 Uhr

Ort: Offener Treff der Regenbogen Duisburg GmbH,
ErlenstralRe 63, 47055 Duisburg

Referent: Michael Rosellen
Abteilungsleiter Behindertenhilfe beim AWO Be-
zirksverband Niederrhein e.V.

Inhalt:

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) hat zum 01.01.2018
die zweite Reformstufe in Kraft gesetzt. Dies umfasst
u.a. neue vertragliche Regelungen zwischen den Tra-
gern der Eingliederungshilfe und den Leistungserbrin-
gern.

Im Verlauf des Jahres 2018 wird die Landesregierung
NRW noch ein Ausflhrungsgesetz erlassen. Die Ver-
tragsparteien werden einen neuen Landesrahmenver-
trag fUr die Zeit nach dem 31.12.19 vereinbaren.

Zum Ausfuhrungsgesetz, den aktuellen Entwicklungen
zu den Verhandlungen in NRW sowie dem neuen Be-
darfsfeststellungsinstrument BEI-NRW wird die Veran-
staltung einen Uberblick geben.
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9 Betreuung von Menschen mit Zuwan-
derungsgeschichte

Termin: Mittwoch, 05.09.2018, 14 bis 16 Uhr

Ort: Offener Treff der Regenbogen Duisburg GmbH,
Erlenstralle 63, 47055 Duisburg

Referent: Nuray Ozer
Mitarbeiterin Sozialpsychiatrisches Zentrum West
der Regenbogen Duisburg GmbH

Inhalt:

In der Praxis hat sich erwiesen, dass Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte und psychischer Erkrankung
deutlich seltener Hilfe annehmen, wenn diese nicht kul-
tursensibel erfolgt.

In der Veranstaltung geht es um die Frage, welche Rol-
le unterschiedliche kulturelle und familiare Hintergrinde
und Beziehungen bei der Betreuung von Menschen mit
psychischer Erkrankung spielen und wie diese in die
Arbeit mit eingebracht werden kdnnen.

Dies auch vor dem Hintergrund, dass unter den Fllcht-
lingen, die nach Duisburg kommen, viele Menschen
traumatisiert sind.

© Dieter Schutz / pixelio.de

10 Rahmenbedingungen bei der Grundsi-
cherung

Termin: Mittwoch, 12.09.2018, 14 bis 16 Uhr

Ort: Offener Treff der Regenbogen Duisburg GmbH,
Erlenstralle 63, 47055 Duisburg

Referent: Dr. Wolfgang Conradis
Fachanwalt fur Sozialrecht

Inhalt:

Wer ist leistungsberechtigt?

Welche Anspruche kdnnen Uber die Leistungen gedeckt
werden?

Wie kdnnen die Anspriche durchgesetzt werden?
Wann ist Einkommen und Vermogen zu berucksichti-
gen?
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Termin:
Ort:

Referentin:

Inhalt:

Umgang mit alkoholkranken Menschen

Mittwoch, 10.10.2018, 14 bis 16 Uhr

Offener Treff der Regenbogen Duisburg GmbH,
Erlenstralle 63, 47055 Duisburg

Claudia Mohr

Stellvertretende Einrichtungsleiterin Suchthilfe-
zentrum Nikolausburg des Caritasverbands Duis-
burg e.V.

e Zahlen und Fakten zur Alkoholsucht.

¢ Wie entsteht Alkoholsucht?

e Wie gehe ich (als Mitarbeiter) mit einem Menschen um,
der suchtkrank ist?

¢ Wie kann die Abstinenzzuversicht — durch das Stecken
neuer Ziele - gefordert werden?

e Welche Fallen gilt es zu vermeiden, um nicht co-
abhangig zu werden?

© CreativeCommons-Lizenz

12 Grundlagen psychiatrischer Krank-
heitsbilder
Termin: Mittwoch, 31.10.2018, 14 bis 16 Uhr

Ort: Offener Treff der Regenbogen Duisburg GmbH,
Erlenstralle 63, 47055 Duisburg

Referentin: Britta Asch
Geschaftsbereichsleitung Ambulante Angebote
und Jugendhilfe der Regenbogen Duisburg
GmbH

Inhalt:

Die Veranstaltung dient als Basis, um einen grundlegenden
Einblick in die drei groRen Gruppen psychiatrischer Krank-
heitsbilder

e Schizophrenie
o affektive Storungen
e Personlichkeitsstorungen

zu gewinnen. Dabei werden insbesondere Vorkommen und
Symptome dargestellt.




13 Rechtliche Grundlagen bei der Arbeit
mit Menschen mit psychischer Erkran-
kung

Termin: Mittwoch, 07.11.2018, 14 bis 16 Uhr

Ort: Offener Treff der Regenbogen Duisburg GmbH,
Erlenstralle 63, 47055 Duisburg

Referent: Ludwig Hoeren
Leiter Sozialpsychiatrischer Dienst der Stadt Du-
isburg

Inhalt:

Gesetzliche Rahmenbedingungen und Unterstitzungs-
mdglichkeiten in der Gemeindepsychiatrie.

Gesetzliche Grundlagen von Betreuung und Zwangsbe-
handlung.

Inhalte des PsychKG.

Grundlagen des Betreuungsrechtes im Burgerlichen
Gesetzbuch.

Voraussetzungen und Verfahren bei
nach dem PsychKG.
Klarung von Praxisfragen.

Einweisungen

14 Umgang mit Menschen mit Borderline-
Storung

Termin: Mittwoch, 14.11.2018, 14 bis 16 Uhr

Ort: Offener Treff der Regenbogen Duisburg GmbH,
ErlenstralRe 63, 47055 Duisburg

Referent:  Dr. Matthias Herrmann
Leiter Wohneinrichtung Dammstrale der Regen-
bogen Duisburg GmbH

Inhalt:

Der Umgang mit Menschen, die an einer Borderline-
Personlichkeitsstorung erkrankt sind, gilt vielen profes-
sionell psychiatrisch Tatigen als grol’e Herausforde-
rung.

Als besonders schwierig wird der Umgang mit selbstver-
letzenden Verhaltensweisen, Suizidgedanken oder den
,opaltungstendenzen® von Betroffenen angesehen.

Ziel der Veranstaltung ist es, die ursachlichen Hinter-
grunde fur diese Verhaltensweisen erkennen zu kon-
nen, um einen professionell verstehenden und wohlwol-
lenden Zugang zu Menschen mit Borderline zu ermdgli-
chen.
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